
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Dabei wird der intersektionale Ansatz berücksichtigt: Intersektionalität bezieht mehrere 
Diskriminierungsformen ein und fokussiert deren Wechselbeziehungen. 
2 Siehe „Hilfe und Beratung“ auf der Webseite der HfMT. 


