An der
Hochschule fiir Musik und Theater Hamburg

im Projekt ,Ligeti-Zentrum”
(Innovative Hochschule)

ist schnellstmaglich, befristet bis 31.12.2027
eine Stelle im Umfang von 19,5 Wochenstunden (50%) als
Projektmitarbeiter:in bei EMI-me! (Digitale Lernplatiform/SpieleApp)
(Entgeltgruppe 13 TV-)

zu besetzen.

Vorbemerkung:

Die Hochschule fir Musik und Theater Hamburg (HfMT) ist mit ihrem Leitbild ,Kunstlerische
Exzellenz in gesellschaftlicher Verantwortung” eine der bedeutenden kinstlerisch-
wissenschaftlichen Hochschulen Europas. lhre 1.500 Studierenden aus 60 Landern pragen den
internationalen Charakter der HIMT in den Bereichen Musik, Padagogik, Theater, Musiktherapie
sowie Kultur- und Medienmanagement. Das Hochschulleben verteilt sich auf zwei Campus-
Standorte.

Seit 2018 wird die HfMT in der Bund-Lander-Initiative , Innovative Hochschule” gefordert. In der
nun beginnenden zweiten Férderphase realisiert sie gemeinsam mit der HAW Hamburg, der
TU Hamburg und dem Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf vom 1.1.2023 bis zum
31.12.2027 das Verbundvorhaben ,Ligeti-Zentrum”. In dessen Rahmen entwickelt das ,XR
Labor” Vermittlungsprojekte unter Einbeziehung innovativer digitaler Anwendungen. Ziel des im
XR Labor angesiedelten Projektes ,EMI-mel” ist die Entwicklung einer Spiele-App/Lernplattform
fir Erwachsene (z.B. Erzieher:innen, Sozialarbeiter:innen etc.), die Musiklernen auf
unterschiedlichen Levels unterstitzt und die Entwicklung spielerischer Musikvermittlung fir Kinder
vermittelt.

Diese Aufgaben warten auf Sie:

e Organisation und Koordination des Teilprojektes ,EMI-me!” an der HfMT Hamburg

e Recherche zu Online-Musiklernprogrammen, Anforderungserhebung und Auswahl
geeigneter Onlineprogramme fir das Projekt

e Mitarbeit bei der Aufarbeitung des Materials aus dem Vorgangerprojekt ,EMI —
Elementare Musikpraxis International” und bei der Ergdnzung neuer Inhalte.
Strukturierung des Materialpools fir die Onlineverwendung

e Organisation der Video- und Audioaufnahmen fir die digitale Lernplattform/Spiele-App
und der Prasenzseminare

e Mitwirkung bei Endevaluation der Lernplattform sowie bei Berichten und Evaluationen
fir den Drittmittelgeber



lhr Profil:

Erforderlich:

Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) im Fach Musikpadagogik (Schwerpunkt:
Elementare Musikpadagogik) oder in einer vergleichbaren Studienfachrichtung

Hochschulabschluss (Master oder gleichwertig) im Bereich Digitale Medien oder Musik
mit nachgewiesener Erfahrung im Bereich Musikpadagogik

Wiinschenswert:

Fundierte Kenntnisse zum audiationsbasierten Musiklernen und zu (frih-Jkindlicher
Entwicklung bzw. grof3e Bereitschaft zur intensiven Einarbeitung in diese Themen

Erfahrung mit der Aufarbeitung musikpadagogischer Prozesse fir digitale Nutzung
kinstlerisch-musikalische Begeisterung fir musikalische Vermittlungsprozesse
grundlegende Kenntnisse von einzelnen Programmen zur Spieleentwicklung

sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und hohe Kompetenz fir selbststéndige
Organisation

Unser Angebot:

Ideale Rahmenbedingungen: 30 Tage Urlaub pro Jahr (bei einer 5-Tage-Woche),
vermogenswirksame Leistungen und Altersvorsorge, mobiles Arbeiten

Standort. Im innovativen und kreativen Umfeld des neuen, interdisziplinaren ligeti
zentrums in Harburg am Veritaskai 1, direkt an einem der Hafenkandgle

Zusammenarbeit und Wirksamkeit In einem hochschulibergreifenden Team aus HIMT,
HAW, TUHH und UKE wirken Sie mit an der Gestaltung des neu entstehenden ligeti
zentrumslhre Bewerbung:

Auf die Stellenausschreibung kdnnen Sie sich bis zum 25.04.2023 bewerben.

Bitte

Ubersenden Sie uns unter Angabe der Kennziffer ,EG13_EMI_LIGETi”. lhre

Bewerbungsunterlagen im PDF-Format per E-Mail in einer Datei (max. 10 MB) an:
personalabteilung@hfmt-hamburg.de:

Anschreiben
tabellarischer Lebenslauf
Nachweise der geforderten Qualifikationen

Bewerber:innen mit auslandischen Diplomen, Zeugnissen u.a.: Kopien von beglaubigter
deutscher Ubersetzung, Nachweis von deren Gleichwertigkeit mit deutschen Zeugnissen

Wenn vorhanden aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht alter als 3 Jahre)

fir die mogliche Bericksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren einen Nachweis

Einverstandniserklarung zur Einsichtinahme in lhre Personalakte unter Angabe der
personalaktenfihrenden Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes)



Die HfMT strebt die Erhchung der Diversitat des Kollegiums an und ist darum offen fir maglichst
vielfaltige Bewerbungen.

Haben Sie noch Fragen2 Dann wenden Sie sich gerne an Prof. Dr. Almuth Stberkrib (E-Mail:
almuth.sueberkrueb@hfmthamburg.de) (fachlich) oder bei Fragen zum Verfahren an Antje Ernst
(Tel. 040/428 482 - 403 oder per E-Mail an antje.ernst@hfmt.hamburg.de).

Informationen fiir schwerbehinderte und gleichgestellte Personen:
https://www.hamburg.de/personalamt/veroeffentlichungen/3499870/arbeit-fuer-
schwerbehinderte /




