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Wie |asst sich.

geschlechtersensibel
formulieren?

Geschlechtsneutrale

Personenbezeichnungen

wie zum Beispiel Mitarbeitende, Studierende oder Redeliste
statt Rednerliste und personenunabhangige Funktions-
bezeichnungen wie Professur, Lehrkraft oder Leitung heben
kein bestimmtes Geschlecht sprachlich hervor und machen
die Rollenklischees von Tatigkeitsbereichen unsichtbar.

Gender-Stern

(auch Gender-Asterisk),
zum Beispiel Dozent*innen,
ist als Platzhalter gedacht,
um Personen sprachlich

zu inkludieren, die sich nicht
als Mann oder Frau verstehen
und angesprochen fhlen.
Das Sternchen gewahrleistet
Verstandlichkeit und Lesbar-
keit, ohne Texte zu
verlangern.

Gender-Gap

bspw. Student_innen, ist

die etwas dltere Form des
Sternchens und soll ebenfalls
andere Geschlechter bertck-
sichtigen. Von Nachteil kann
der Unterstrich fUr die Les-
barkeit sein, insbesondere in

Texten mit Unterstreichungen.

Alle Losungen bergen Vor- und Nachteile. Es ist davon auszugehen,
dass fiir den Offentlichen Dienst und in der Verwaltung in absehbarer Zeit

Gender-Doppelpunkt

ersetzt neuerdings Gender-
Stern und Gender-Gap. Er ist
immer gut lesbar und sieht
weniger ,verspielt’ aus, bspw.
Dozent:innen, Trompeter:in-
nen, Pfértner:innen.

Schrédgstrich
oder Binnen-I

zum Beispiel Autor/in

oder Wissenschaftliche
MitarbeiterIinnen, werden
kritisiert, weil die weibliche
Form lediglich als ,Anhangsel’
an die mannliche Form
erscheint. Zudem wird ein
drittes Geschlecht nicht
angesprochen.

An ,:“und ,,/oder I“ wird
kritisiert, dass Geschlechter
auBerhalb des binaren
Systems ausgeschlossen
wirden.

Leitlinien entwickelt werden, die Orientierung bieten.

Bitte beachten:

Binnen-I, Unterstrich, Stern und Doppelpunkt entsprechen
nicht den derzeitigen Rechtschreibregeln des Duden.

Beidnennung wie bspw. ,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”
steigert die Sichtbarkeit von Frauen und Mannern,

schlieBt jedoch Menschen aus, die sich nicht im binaren
Geschlechtersystem wiederfinden. Die Beidnennung
beeintrachtigt zudem den Lesefluss.

Variante: abwechselnde Nennung von Frauen und Mannern
im Rahmen einer 50%-Quote. Dies eignet sich gut in
mundlichen Vortragen und lasst sich auch einsetzen,

um Rollenklischees zu entlarven.

Auf keinen Fall:

Nutzung ausschlieBlich
mannlicher Formulierungen
(generisches Maskulinum)
mit dem Zusatz (m/d/w)
oder mit einer Generalklausel
am Anfang des Textes oder
in einer FuBnote, dass die
weibliche Form stets mit-
gemeint sei.

Empfehlung
der HfMT

Je nach Text oder Zusam-
menhang kénnen verschie-
dene Formen genutzt
werden. FUr E-Mails, Briefe,
Prasentationen, Broschiren,
Presseartikel, Drucksachen,
Hausmitteilungen oder
Flyer sind die Nutzung
geschlechtsneutraler
Personenbezeichnungen
sowie der Gender-Doppel-
punkt empfehlenswert.

agf. Titel Vorname Nachname

Vorname Nachname
VVorname Nachname

Tipps zum Umgang mit Namen und Pronomen:

Wenn nicht bekannt ist, welche Pronomen eine Person
verwendet, kann danach gefragt werden. Es kann auch erst
einmal nur der ganze Name verwendet werden. Wenn auf-
fallt, dass eine Person falsch angesprochen wurde, kann man
sich korrigieren und entschuldigen.

Bei Veranstaltungen kénnen Teilnehmende ihren Namen und
das gewlinschte Pronomen auf dem Namensschild notieren,

z.B. Gisela Mdiller (Sie) oder Hans Mdller (Er) oder Kim Miller
(per/hen/er_sie/they als Varianten, die von der betreffenden
Person selbst gewahlt werden kénnen).




